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Direccién CL 52-95 OESTE

Teléfono 3108070852

Ciudad SIBATE-CUNDINAMARCA - COLOMBIA Factu:{a Proveedor 006-4492
_ Codigo Descripcion Unid Cant
5135160000 COORDINADORA .00
CONDICION DE PAGO
Servicios Ensefianza 3.818.535,00 Cliota 1 P - 006- 2400 Vence el 2025-06-30
VALOR EN LETRAS

Tres Millones Ochocientos Dieciocho Mil Quinientos Treinta Y Qinco Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
CDI YACHAY 25004152025 JUNIO TALENTO HUMANO

Documento Soporte en Adquisiciones
efectuadas a no obligados a facturar

DO - 2400
Fecha y Hora de Documento

Generacién 2025-06-30 09:12:52
Expedicion 2025-07-02 09:14:02
Vencimiento 2025-08-30

V. Unit Valor Total
3,818,535.00 3,818,535.00
\ Total Bruto 3,818,535.00
Total a Pagar $ 3.818.535,00

Firma Elaborado por : ESPERANZA MONTO Aprobado por

Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicién de bienes o senficios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Auterizacién de facturacién No.
18764077916971 aprobado en 2024-0B-26 vigente 1 Afics, prefijo DO desde el nimero 1641 al 5000
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Soacha, Cundinamarca 30 de junio de 2025

CUENTA DE COBRO N° 4

CONTRATO 25004152025 MODALIDAD INSTITUCIONAL

OBIETO Dﬁll. CONTRATO COORDINACION
LANILLA 87287251

ESTIGACION AGROAMBIENTAL IAIM

FUNDACION DE IN
NIT: 832003813-3

DEBE A:
ANGIE KATHERINNE NIETQO GARCIA
CC. 1072196691 DE SIBATE
LA SUMA DE: TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
($3.818.535)
RDR CONCEPTO DE:
' SERVICIOS PRESTIADOS COMO COORDINADORA DEL

CDI YACHAY DEL 1 AL 30 DE JUNIO DEL 2025

ERO DE CUENTA BANCOLOMBIA AHORROS

FAVOR CONSIGNAR AL NU
° 131-192036-56




FUNCIONES: |

|

|

+ Compromiso socia|| con la primera infancia y con la calidad de la educacion inicial. |

» Capacidad para ejercer|jiderazgo y para la coordinacion del talento humano en un ambiente |

interdisciplinario. |

» Facilidad para g trabajo con comunidades en contextos sociales complejos. |
Competencias * Cregtividad e innovacion en procesos pedagégicos.

» Dominio practico y confieptual en temas relacionados con Iz atencion ala primera infancia.
+ Conocimientos para la caractdrizacion del &mbito social y familiar como elementos para la construccion
de propuestas

|
|
|
pertinentes del pducacion inicial y atencion integral a la primera infancia. ‘

* Practigar un liderazgo democrético, creativo e innovador
* Planear y liderar la formulacigh de planes de atencion 2 los nifios y sus familias y formacion de agentes

educativos,
r relaciones interpersonales cordiales y respetuosas |
uadir y movilizar recursos comunitarios e institucionales

Habilidades » Estable
* Negociar, p
* Realizar gestiones intersectoriales

* Comunicgrse de manera clara y fluida en forma verbal v escrita

+ Coordinar y monitorear las fuffciones del equipe humano a su cargo, promoviendo permanentemente la ‘

pafficipacion, innovacion y formacién del equipo.
« Coordinar la sistematizacid de |z informacion sobre [ implementacion de la atencion a la primera
infancia, para dar cuenta de |

« Partici

» Establecer estrategias para

resultados de la modalidad hacia el cumplimiento de las Realizaciones.
ren las mesas de primera infancia del municipio.

bilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de la modalidad, que
umplen los 5 afios, 2l sistema educativo.

|

|

Desdeel » Conocer y participar en la fonstruccion de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli articular las “
|

|

servicio acciones de atencion int¢gral a la primera infancia desde Ia participacion en redes sociales y

comunitarias.

e derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracion.

2 con el talento humano, padres de familia las nifias Y nifios, el pacto de
convivencia.

istrativos de acuerdo a la modalidad de atencion y coordinar el manejo

* Promaver el restablecimient
» Construir en forma participa

+ Organizar los procesos ad

financiero ge la unidad de servicios con 2l auxiliar administrativo.

para la cualificacion del talento humano
Conel * Propiciar espacios que favorezcan la motivacién, comunicacidn y organizacion de los agentes
talento educativos.
humano * Propiciar espacios para el foftalecimiento del quehacer pedagogico y la visibilizacion de experiencias ‘
exitosas de los agentes educativos
mentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos,
dose en el rol desempefiado por los docentes. I

* Llevar un registro y do

Funciones ; 5
* Qrlentar y coordinar los procesos de pedagdgicos
* Promover y facilitar a partigipacién del equipo de la unidad de servicios en los procesos formativos
|
cen f

* Orientar las estrategias parg que la caracterizacion de los nifios y nifias, las familias y la comunidad ‘l
sea eficiente, gestionando ufja recoleccion de datos veraz Y oportuna para su posterior analisis y la |
formulacifin de la propuesta de formacion Yy acompafiamiento. \i
Con las » Establecer alianzas intarinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover el
familizs trabajo en red enfre las familias y las organizaciones sociales y comunitarias,
* Orientar logl procesos formativos y de acompafiamiento a familias.

* Analizar el contexto e identifigar amenazas v oportunidades para potenciar el desamollo integral de los
nifios y nifias qe manera coordinada con las familias y las comunidades. ‘




* Promover que los agentgs educativos implementen los pilares de Iz educacién (Arte, Juego,
Exploracion del Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagdgico.

* Fomentar a través de Igs agentes educativos la participacion de las nifias y los nifios en el
fortalecimientg{del ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia.
* Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagogicos, el buen
trato, yjla atencién con amor sea de la méas alta calidad

Con los nifios

Atentamente,

Rﬁgie Katherinne Nieto Garcia
C.C 1072196691 de Sibaté
Coordinadora CDI Yachay
Celular: 3108070852
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FORMATO DE INFORME
FUNDACION DE INVESTIGACION AGROAMBIENTAL IAIM
MES: JUNIO
CONTRATISTA: | ANGIE KATHERINNE NIETO GARCIA
N° CC: 1072196691 DE §IBATE
PERFIL: COORDINADORA
MODALIDAD: INSTITUCIONAL
UDS: CDI YACHAY
FECHA ACCIONES DESARROLA[DAS EN EL EVIDENCIA
MES JUNIO FOTOGRAFICA.

1 AL 30 DE JUNIO
de 2025

Reuniones y acompafian

iento con las agentes

educativas y auxiliares gedagdgicas frente a la

orientacion de las acti

idades pedagdgicas

Formacion a padres sobre te

prestacion del servicio

nas relacionado al CDIy la

1AL30DEJUNIO
de 2025

Acompafiamiento y seguﬂniento a los diferentes

procesos dentro del CDI, g
funciona

niento

antizando su adecuado




1 AL 30 DE JUNIO

de 2025 Participar en las actividades fropuestas por la EAS. (Dia
del medio gbiente)

1 AL30DE JUNIO
de 2025

Elaboracidn de informes té¢hicos con sus respectivos
sopofltes

1AL30DEJUNIO
de 2025 Reuniones con coordinaciongs para orientaciones frente
a directrices de la fundacién y de los centros zonales

1 AL30DEJUNIO

de 2025 Participacidn en asistencias thnicas psicosocial y salud y
nutridién




1 AL30DEJUNIO
de 2025 colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades
de seguimiento y supervis{pn del ICBF y personeria

1 AL30DEJUNIO
de 2025 Formacién y capacitacidh del talento humano

Atentamente,

/‘ﬁgie Katherinne Nieto Garcia
C.C 1072196691 de Sibaté
Coordinadora CDI Yachay
Celular: 3108070852
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.!:compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

e s L s SR DATOS DEL APORTANTE R e sty | | i e WOATGSDE CAFTARRERS: S==c= s s = B
TIFO NUMERD KOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO FLANLLA | FECHAPAGO ASOCIADA CANTIDAD
ANGIE KATHERINNE NIETO EXONERADD PAGO a : / ) ENPLEADOS i
cc 1072188591 CALLE 5 # 2-65 cesta 6207850 kathely37@hotmall.com NERADO P/ TPO FECHA PAGO | NUMERO
GARCIA | |5-Earss BW-,D.E" PLANILLA [ (DIMMES/ARO) | PLANILLA 1 0
PRESNTACION | ApCeANTE SUCHRRAL CODIGO |  DEPARTAMENTO GRIDAD / MUNICPI0 ' FRNORQ BALK | [REAEO0. PREHoNES ' TOTAL APAGAR
A = - CUNDRUNARCA SRATE No 202505 202505 I 260802025 | 87287251 $414.000

Este documento esta clasifice(' como PRIVADO por parie de Compensar operact’ de Informacién




cgg:compensar Imiplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

[:' PAG 1d02]

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO HOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANALA | FECHA PAGO ASOTIAIA CANTIOAD
THERINNE NIETO A ! Aol
ANGIE KA b EXONERADD PAGO EMPLEADOS s
cc 1072106591 CALLE 5 2-95 osste 5207360 kathelyd7 @hotmail.com PO FECHA PAGO | NUMERO
SARGIA PALABASSLER ¥ PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANRLLA 1 o
FORMA CLASE NOMBRE FERQODO SALUD | FERODD PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cooiao DEPARTAMENTO CIUDAD | HUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA I ndssendaia CUNDIMAMARGA SBATE NO 202505 202505 1 28X06/2025 87237251 $414.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre HiT Cotizaclén Obligstoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Aliiados
Valor Mora UPG
No. Autorizacién Valor Mo, Autorizaclén Velor Cotizacién
EPS003 Carrpensar EPS 8500562427 178.000 0 0 [ 2 200 178.200 1
TOTALES PENSION
Aporla Voluntarie | Aports Voluntaro ore FSP - ria FSP - Valor Mora Valor Mora
Gédigo AFP Afikada Aportants g wnlioh Sonistenga | Diss Mo Cotizacién FEP Tols 8 Peger
230301 0 -0 (8 R o 2 300 228100 :
- & - y h 7
' 3 ] 3 ) L !:. 2
Cédigo ARL Aportes Otros | Valor Neto No.Radleada | Valor Saldoa Fetido Totzl aPagar | No. Afitlados
Valor Sistemas Cotizacién Salo a Favor Favor
14-23 7500 )i
Cédigo CCF Hombre niT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Apoita Totzl aPagar | No, Afillados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
z 2 No. Adminlstradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Apoite Dfas Mora Valor Mcra Aporte Total a Pagar No, Afifados Tipo Administradora Reporladss 1P y Mora Total a Pagar
SENA Sahd 1 178,000 178.300
0 | 2 | [ | ] | 0 Pensién 1 227.600 226,100
= IcaF Riesgos Laborales 1 7.500 7.600
0 | 2 | 9 | 0 | 0 ccF 0 0 a
ESAP ESAP 0 0 0
| | | | ICBF 0 [ 0
=5 3 __MEd - = MEN [ o a
| I | | SENA o 0 o
TOTALES 3 413,300 414.000

Este documento esta cEasificT' - como PRIVADO por parte de Compensar Operadr-~ de Informacién
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